
2024 최종합격 수기  

 

■ 제목: 33 기 공인노무사 시험 합격수기 

#전업 수험생#대학생 및 휴학생#인터넷 강의#계획수립#멘탈관리 

 

■ 하루 학습 계획 및 생활 패턴 

공인노무사 강의의 경우 과목별 개강 및 수강기간이 상이한 정규순환(GS0기~3기) 방

식으로 진행됩니다. 이에 일일 학습 계획 및 목표는 인터넷 강의 수강 후 전날 수강한 

강의 및 이미 수강완료한 과목의 복습이었습니다. 인터넷강의로 학습하여 생활패턴이 

항상 동일하지는 않았으나, 평균적으로 10시경 집 근처 스터디카페로 가서 12시~1시

까지 전날 수강한 강의를 교재 및 필기한 자료를 중심으로 복습하였으며 점심식사 후 

20시~ 21시까지 지난 순환강의에서 수강완료한 과목의 복습을 진행하였습니다. 이후 

집으로 귀가하여 당일 업로드 된 강의를 수강하였습니다. 

 

■ 과목별 학습법 & 수강 강사 및 활용 교재 

 

<1차 시험>  

 

노동법 I II : 김에스더 강사의 강의를 수강하였습니다. 교재는 에센스 노동법 제19개정

판(전시춘)을 통해 기본개념을 익혔으며 2024 YES THE 노동법 객관식 문제집(김에스

더)을 통해 기출문제 문제풀이를 반복했습니다.  

 

민법: 김광수 강사의 강의를 수강하였으며 교재는 객관식 민법(김광수), 민법 핵심정리

(김광수)를 활용했습니다. 교재에 수록된 기출문제만을 학습하였고 별도의 문제집을 

활용하지는 않았습니다.  

 

사회보험법: 이지영 강사의 강의를 수강하였으며, 2024 한번에 딱붙는 딱풀 사회보험

법(이지영), 2024년 딱풀 사회보험법 에센스 핸드북(이지영)을 활용하여 기본개념을 



익히고 기출중심 사회보험법 객관식(나진석)을 통해 기출문제를 학습하였습니다.  

경영학개론: 최중락 강사의 강의를 수강하였습니다. 경영학 워크북(최중락)을 통해 기

본이론을 학습하였고, 객관식 경영학 2400제(최중락)를 통해 공인노무사 시험에 기출

된 문제를 중심으로 문제풀이를 진행하였습니다.  

 

<2차시험>  

 

노동법 I II : 김에스더 강사의 순환강의를 수강하였습니다. 기본이론과 심화이론을 습득

하는 GS0기~ GS1기 수강기간에는 YES THE 노동법 기본강의(김에스더, 제6판)를 통

해 일반론을 학습하였고 YES THE 노동법 베이직 사례연습(김에스더, 제6판), YES THE 

노동법 사례연습(김에스더, 제6판)을 통해 일반론의 배경이 된 구체적 판례들을 공부

했습니다. 이후 실전 답안작성을 연습하는 GS2기와 GS3기 과정에는 강사가 배포하는 

모의고사 문제들을 통해 실제 답안을 작성하였으며 부족한 부분은 모범답안 및 앞서 

언급한 교재들을 통해 보충했습니다.  

 

행정쟁송법: 정선균 강사의 강의를 수강했습니다. GS0기, GS1기 동안은 노동행정법(정

선균, 제7판)을 통해 일반론 및 주요판례를 학습하고 노동행정법 판례집(정선균, 조현

석)을 통해 최대한 많은 사례를 살펴보는 것에 집중했습니다. 이후 2기, 3기 기간에는 

강사가 배포하는 모의고사 문제 및 모범답안을 통해 답안작성을 연습하였으며 이외에

도 노동행정법 연습(정선균, 제9판)을 통해 모의고사에서 다루지 않은 다양한 사례형 

문제를 대비하였습니다.  

 

인사노무관리: 최중락 강사의 강의를 수강했습니다. 0기, 1기 기간은 강의 및 인사관리

와 고용관계(최중락, 제9판)를 반복학습하며 모의고사 강의 전 최대한 많은 이론을 암

기하려고 노력했습니다. 이후 2기, 3기 기간은 암기한 이론 및 지식을 모의고사 문제

를 통해 활용해보는 시간을 가졌습니다. 특히 인사노무관리 과목의 경우 정형화 된 문

제형식이나 답안작성 방식이 존재하지 않아 기존에 학습한 방대한 내용을 제한된 시간

안에 작성하는 것에 중점을 두었습니다.  

 

경영조직론: 마찬가지로 최중락 강사의 수업을 들었습니다. 교재는 조직행동과 조직설



계(최중락, 제9판)를 활용하였으며 학습방법은 인사노무관리와 크게 다르지 않았습니

다. 다만 이론의 학습 및 암기에 있어서 특히 어려움을 겪었기 때문에 다른과목에 비

하여 일반론 학습에 더욱 많은 시간을 투입했습니다. 

 

■ 면접 준비 과정 

공인노무사 3차 면접시험의 경우 노동법 관련 지식 및 최근의 노동이슈를 묻는 질문

이 중심이 됩니다. 이에 1차 및 2차 시험 준비과정에서 활용한 교재와 학습자료를 통

해 기존에 학습한 판례 및 학설을 검토하는 방식으로 준비했습니다. 특히 수험기간 동

안 비교적 깊이 있게 다루지 않았던 내용을 살펴보았으며 수험기간 동안 주 암기대상

이 되었던 주요 판례 및 법령을 복습하는 동시에 국가공인노무사로서 가져야 하는 올

바른 시각은 무엇인지 고민하며 제 자신만의 관점이나 생각을 정리하였습니다. 또한 

근래 사회적 관심이 고조된 노동관련 이슈에 대하여 지금까지 수험기간동안 학습한 내

용을 어떻게 적용할 수 있을지 생각해보는 시간을 가졌습니다. 

 

 

■ 수험생활 중 어려웠던 점과 극복 방법 

대부분의 수험생분들과 마찬가지로 제가 수험생활 중 겪은 가장 어려웠던 점은 미래에 

대한 불확실성 즉, 멘탈관리입니다. 합격과 불합격 여부가 불분명한 상황 속에 

계속되는 수험기간 동안 반복되는 생활은 공인노무사로 지녀야 하는 지식을 축적하는 

것에는 도움이 되었을 수 있으나 동시에 저를 정신적, 육체적으로 지치게 

만들었습니다. 이를 극복하기 위해 저는 합격, 불합격 여부를 떠나 공부하는 과정에 

의의를 두고자 했습니다. 물론 목표는 항상 합격에 두어야 하며 이를 달성하기 위해 

끊임없는 노력이 필요한 것은 사실이나, 오랜 수험기간 동안 초심을 유지하며 수험을 

이어나가는 것은 무척 힘든 일이라는 것을 알게 되었습니다. 이에 현재 저만의 목표를 

달성하기 위해 개인적인 욕심을 버리고 공부하고 있는 저 자신을 때로는 격려하고, 

때로는 칭찬하며 시험에 합격하지 못하더라고 제가 보내고 있는 지금의 시간이 

저에게는 무척 소중한 시간일 수 있음을 되새겼습니다. 

 

■ 합격으로 이끈 나만의 학습 전략 KEY POINT 

공인노무사 시험의 경우 논술형 시험에 해당하는 2차시험이 가장 큰 난관으로 여겨집

니다. 이에 모의고사나 답안작성방식에 대한 수험생분들의 관심이 많은 것으로 알고 



있으며 과목별로 다르긴 하나 어느정도의 정형화 된 모범답안이 존재합니다. 다만 제

가 실제 답안을 작성하며 느낀점은 어떠한 문제가 출제되는지와 무관하게 그에 유연하

게 대응할 수 있는 실력을 키우는 것이 무엇보다 중요하다는 것입니다. 따라서 저는 

전체 수험기간 중 GS0기~GS1기에 해당하는 기본이론 및 심화이론의 학습에 중점을 

두었습니다. 또한 실제 답안을 작성해보는 동시에 시험까지 많은 시간이 남지 않은 

GS2기~GS3기의 기간 동안에도 과목별 일반론 학습에 적지 않은 시간을 투입하였습

니다. 

 


